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INTRODUCCION

La empresa CIMC-Tianda Airport Services, es parte del Grupo CIMC, lider
mundial en equipos aeroportuarios. Con mas de 20 afios de experiencia, basa
su actividad en dar servicio en el negocio aeroportuario.

En la actualidad desarrolla sus servicios en los centros de Asturias como a
través de diversas licitaciones esta prestando servicios en los aeropuertos de
Barcelona y Tenerife Sur.

LOS DATOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LA EMPRESA

DATOS DE LA EMPRESA

Razoén social CIMC-Tianda Airport Services BV Sucursal en Espafia

NIF W0030859C

Domicilio social C/ Gutiérrez Herrero 52. 33402 Avilés, Asturias

Forma juridica Sucursal de empresa extranjera

Ano de constitucién 2018

Pagina web www.theairportservices.com
Responsable de la Entidad

Nombre Angel José Fernandez Fernandez

Cargo Director General

Telf. 984207720

e-mail ‘ Angel.fernandez@cimc.com
Responsable de Igualdad

Nombre ‘ Carlos Garcia-Herrero Suarez

Cargo Director de Administraciéon

Telf. 984207720

e-mail Carlos.herrero@cimc.com

ACTIVIDAD

Sector Actividad Actividades Anexas al Sector Aéreo

CNAE 5223

Descripcidn Mantenimiento de equipamiento aeroportuario

CIMC-Tianda Airport Services BV Sucursal Espafia
Gutiérrez Herrero, 52
33402 Avilés, Asturias
Espaﬁa 150 90¢ 15014001 150 45001
CIF: W0030859C 3 i .
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actividad ‘

Dispersion geografica y

. » Europa, Africa, Oriente Medio
ambito de actuacion

DIMENSION

Personas Trabajadoras Mujeres Hombres Total

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Incluido dentro del de

Administraciéon

. Departamento
Dispone de departamento de personal P

(@< guliler=[o oI NN (-Tole]plelel[agl[=Ialte I TGl Adheridos al Pacto Social contra la Violencia sobre
igualdad obtenidos las mujeres

Representacion Legal y/o sindical de las :
. . Mujeres Hombres 2 Total
Trabajadoras y Trabajadores

Aunque la direccion de CIMC-Tianda Airport Services ha implementado ya
dentro de la organizacion algunas medidas e indicadores para favorecer la
igualdad de oportunidad a nivel global, este afio queremos manifestar nuestro
firme compromiso con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
respondiendo del mismo modo a la necesidad derivada de nuestro crecimiento.

Por tal motivo desde CIMC-Tianda Airport Services hemos decidido disefar y
poner en marcha este plan de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En septiembre de 2024, comenzamos con la elaboracion del diagnéstico de
igualdad de oportunidades y la auditoria retributiva. Para ello se contd con todo
el personal de la entidad, RLPT de las diferentes sedes y organizaciones
sindicales de interés.

Se realizaron diferentes tramites, recogida de informacion y reuniones que se
vieron paralizadas por diferentes motivos: en primer lugar, bajas médicas de los
RLPT de las sedes de Lanzarote y Gran Canaria, posteriormente tras la salida
de estas sedes; se realiz6 diferentes reuniones en las que estaban presentes
los RLPT de Barcelona, Tenerife Sur y representacién de CCOO. Ante la futura
pérdida de las sedes de Tenerife Norte y La Palma se ha trasladado la mesa al
comité del Principado de Asturias esperando respuesta.

Finalmente, la entidad ha seguido todos los pasos de comunicacion entre la
plantilla y direccion para elaborar y firmar tanto el diagndstico y la auditoria
retributiva. Tras este punto, finalmente se inicia la elaboracion de este
documento, en consenso con los RLPT de los centros, CCOO y UGT.
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FASES DEL PLAN DE IGUALDAD

Los pasos que se han seguido para desarrollar el | Plan de Igualdad de
CIMC-Tianda Airport Services son los siguientes:
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Compromiso de la entidad. Este compromiso ha sido adquirido y
plasmado por escrito por la Direccion. También se comunico a toda la
plantilla, informéandoles del proceso iniciado. (Ver Anexo ).
Constitucion de la Comision de Igualdad. De forma paralela al
compromiso de la entidad, se constituye un equipo de trabajo
conformado de forma paritaria entre Representantes de la Direccion y
Representantes de las personas trabajadoras. Esta comision tiene la
responsabilidad de impulsar acciones de informacion y sensibilizacién
de la plantilla, apoyo en la realizacion del diagnéstico y el plan de
igualdad, asi como llevar a cabo su seguimiento y evaluacion. La
comisién ha contado con el apoyo personal técnico y agentes de
igualdad, durante todo el proceso.

Diagnéstico de la organizacion en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. El diagndstico se ha
realizado a partir del andlisis de la informacién cuantitativa y cualitativa
recogida en materia de: acceso al empleo, contratacion y condiciones
de trabajo, promocién, retribuciones, conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, salud laboral, politca de comunicacion vy
sensibilizacién en igualdad.

Programa de Actuacion. Elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de
género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer
efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para
conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las
personas 0 grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o
criterios de seguimiento de las acciones.

Difusion del Plan de Igualdad. Para conseguir que todas las
personas de la entidad se sientan implicadas se ha procedido a
realizar una difusion de este, tanto interna (dirigida a las personas con
responsabilidad en la gestion de la organizacién y todas las personas
implicadas en la gestion de recursos humanos, asi como al resto de
personal) y externa (dando a conocer el plan de igualdad a la
sociedad en general).

Implantacién y Seguimiento del Plan de Igualdad. La implantacion
consistira en la ejecucion de cada una de las medidas que contiene
este Plan. En esta fase de ejecucién podran identificarse problemas
gue puedan aparecer y se aportaran soluciones a ellos. El plan es un
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documento vivo por lo que si fuera necesario modificar alguna medida
0 cuestion se podra realizar mediante la comision de seguimiento del
plan.

Evaluacion del Plan de Igualdad. Al final del periodo definido debera
realizarse una evaluacion que determinara la eficacia del plan, si la
situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos
propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.

PRINCIPIOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizaciéon de
forma transversal.

Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres como a mantenerla.
Colectivo e integrador. Dirigido al conjunto de la plantilla.
Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la
participacion a través del didlogo y cooperacion de las partes:
Direccion y conjunto de la plantilla.

Dinamico. Es progresivo y esta sometido a cambios constantes.
Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue
por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

Flexible. Se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y
posibilidades.

Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre
mujeres y hombres.

PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

La comision negociadora del Plan de Igualdad se constituy6 el 29 de abril de

2025.

A continuacion, se indican las personas que forman parte de la Comision
negociadora del Plan de Igualdad:

En representacion de la empresa:

Angel José Fernandez Fernandez — Director General, con D.N.I./N.I.F.
n° 11.423.216J

Miembros de la RLPT en representacion de la plantilla:
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e Agustin José Martin Pérez - representante de las personas trabajadoras
del centro de trabajo aeropuerto Tenerife Sur, con D.N.L/N.LLF. n°
45.453.358 E

e Eduardo Alejandro Ramirez Rueco - representante de las personas
trabajadoras del centro de trabajo aeropuerto de Barcelona, con
D.N.I./N.L.E. n° X9566016V

e Begoia Gilmartin Barrientos — Representante de FeSMC UGT para los
centros de trabajo sin RLPT, con de D.N.I./N.I.F. 30.617.625 W

e Leticia Alcantarilla Casado — Representante del Sector Aéreo y Servicios
Turisticos de la FSC-CCOO para los centros de trabajo sin RLPT, con
D.N.I./N.I.F. n°® 05.296.996-G
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DIAGNOSTICO

COMPROMISO DE LAEMPRESA CON LA IGUALDAD.

Tanto la direccion de CIMC-Tianda Airport Services, como la plantilla
estan altamente implicados en la consecucion de este objetivo, ya que
consideramos que este plan de igualdad es un instrumento efectivo de mejora
de la gestion de personas, de la optimizacion de las capacidades y
potencialidades de toda nuestra plantilla y asi conseguir mejorar la calidad de
vida y la productividad.

Para la elaboracion de este plan, la Comisién negociadora, solicito la
colaboracion de la entidad externa Llana Consultores, a la que le encomendoé la
colaboracion en la realizacion de un diagnéstico de situacion sobre la igualdad
de trato y oportunidades, asi como la asistencia técnica para la elaboracion del
presente Plan.

De acuerdo con el articulo 1.2 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, “La elaboracion del diagndstico se realizara en el seno de la Comisién
Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa
facilitara todas y todos los datos e informacion necesaria para elaborar el
mismo (...), por lo que se ha procedido a la recogida de informacion a través de
distintas fuentes del entorno de CIMC-Tianda Airport Services, contando con la
Alta Direccion de la Empresa, el conjunto de trabajadores y trabajadoras, para
su analisis y elaboracion de conclusiones, plasmadas en dicho Informe
Diagnostico.

Algunos de los resultados obtenidos han permitido identificar las areas
donde deberan implementarse medidas correctoras, que estan contempladas
en el presente Plan de Igualdad, con el fin de garantizar la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, especialmente dirigidas a eliminar
barreras hacia las mujeres que forman parte de la plantilla para dar las mismas
oportunidades de acceso al empleo a mujeres y hombres, que las primeras
puedan acceder a puestos de responsabilidad y a las oportunidades de
formacion en igualdad de condiciones con respecto a las personas, concurrir a
las medidas de promocion y reconocimiento para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, potenciar las medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral asi como la corresponsabilidad, contribuir a la difusion del Protocolo de
prevencion del acoso en el seno de la empresa y, por ultimo, hacer visible de
forma significativa en su comunicacion interna y externa los resultados
alcanzados con la puesta en practica de este Plan de Igualdad.

CIMC-Tianda Airport Services BV Sucursal Espafa
Gutiérrez Herrero, 52

33402 Avilés, Asturias

Espafa

CIF: W0030859C 8

} Applus’
| 1S0 45001

Arplus

Agplus



Docusign Envelope ID: 03AEFD9D-4BA6-487C-BEDC-1545246B9C58

CIMC-TIANDA
AIRPORT SERVICES

Conseguir la igualdad real supone no sélo evitar las discriminaciones por

razén de sexo (igualdad de trato), sino, también, conseguir la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a la empresa, la
contratacion y las condiciones de trabajo, la promocion, la formacion, la
retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud
laboral, etc.

SITUACION ACTUAL/CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO.

Tras el estudio del diagnostico podemos concluir que la situacion de

CIMC-Tianda Airport Services en materia de igualdad es la siguiente:
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No se han detectado brechas significativas en materia de género,
tanto los datos recabados de la consulta al personal como el analisis
retributivo muestran que no existen desigualdades salariales o de
trato en la plantilla por razones de género.

Lo que si se manifiesta en el estudio previo es que la entidad esta
altamente masculinizada. Es dificil encontrar candidaturas femeninas
para puestos de mantenimiento, en los diferentes procesos
selectivos llevados a cabo durante el 2024 no se han recogido
propuestas curriculares y ademas en la mayoria de las licitaciones el
personal viene subrogado del adjudicatario previo por lo que es
especialmente dificil modificar la plantilla preexistente. Los procesos
selectivos, candidaturas presentadas y personal contratado en cada
uno de ellos estan recogidos en una tabla en el diagndstico.

Como oportunidad de mejora se ha de incentivar la contratacién del
sexo menos representado e incluir en nuestro plan de formacion y
acogida pildoras formativas para igualdad de oportunidades y no
discriminacion por razones género.

Como punto positivo se ha detectado el compromiso por parte de la
direccion de la entidad a facilitar la vida personal y profesional del
personal sin perjuicio de promociones y beneficios por tal motivo. Se
implementa segun las circunstancias el teletrabajo en los puestos
gue lo permita; se han estudiado y aprobado las diferentes licencias,
permisos y compatibilizaciones de jornada que han sido planteadas
con la finalidad de mejorar académicamente o con el cuidado de
personas a cargo.

Ademas es importante que la entidad desarrollo un procedimiento
documentado de comunicacidn y accesibilidad en materia de
promociones internas, medidas de conciliacion y permisos laborales.
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Procesos de seleccién y contratacion

En cuanto a la seleccién y contratacién, la empresa delega la deteccion
de necesidades de personal en el departamento técnico-administrativo
responsabilizando a la Direccion de la empresa de la busqueda y seleccion de
personal, recurriendo, si es necesario, a profesionales externos para la
captacion de talento.

En los udltimos procesos de seleccidon realizados, la empresa se ha
apoyado en portales de empleo como Infojobs y LinkedIn para realizar la
basqueda de los perfiles que mas se adaptan a sus necesidades, asi como en
el Servicio Publico de Empleo (SEPE).

Los procesos de seleccion, previo filtrado de personas candidatas, se
basan en entrevistas adaptadas al puesto y perfil especifico segun plantilla de
requisitos minimos, realizadas por el personal del departamento técnica, que
dispone de formacion en materia de igualdad y garantiza preguntas similares
para hombres y mujeres, evitando preguntas de caracter personal o sobre la
situacién familiar de la persona candidata.

Respecto a las personas candidatas, en términos generales, para
puestos de produccién llegan méas curriculum de hombres que de mujeres y a
la inversa para puestos de administracion y se observa que No existen
aspectos que puedan suponer un obstaculo para uno de los sexos.

No se observan barreras internas en la empresa, pues la mayor
dificultad se encuentra en el exterior, como es la dificultad para encontrar
candidaturas femeninas para los puestos de produccion.

Clasificacion Profesional.

En cuanto a la clasificacion profesional, el convenio por el que ser rigen
los diferentes centros de trabajo, establecen los grupos profesionales segun las
tareas y funciones que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

La empresa se basa en el convenio para establecer el grupo profesional
correspondiente a cada puesto. También se definen unos perfiles de puestos y
una valoracion de estos que ayudan a verificar que la clasificacion profesional y
los salarios son acordes al trabajo desempefado.

El analisis de la horizontalidad refleja la infrarrepresentacion femenina en
la mayoria de los puestos, a excepcion de administracion.
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El andlisis de la verticalidad refleja que, a nivel jerarquico, en los niveles
superiores, también existe una alta infrarrepresentacion femenina, pues son
puestos masculinizados.

Formacion.

La formacion en CIMC-Tianda Airport Services es responsabilidad del
departamento de administracién, el cual elabora anualmente un Plan de
Formacion en funcion de requisitos legales acordes a los puestos de trabajo y
requerimientos formativos de nuestros clientes asi como aquella formacién que
solicite nuestro personal para mejorar sus condiciones laborales o la que la
empresa considere oportuna para mejorar, tendiendo la totalidad de la plantilla
acceso a formacién y procurando que la formacion sea en horario laboral de
cada uno de los miembros de nuestra plantilla.

La elaboracion de este Plan de Formacion, se realizada por el
departamento laboral y administrativo de la entidad, conjuntamente con los
RLPT de los diferentes centros. Dichos RLPT, asi como el personal
coordinador de cada centro, son los encargados de recoger las necesidades
por parte del personal, ya que aunque el sector es el mismo en todas nuestras
ubicaciones, los convenios y casuistica de cada centro varia.

Con estas peticiones y las formaciones obligatorias del sector se elabora
el plan anual de formacién, que es comunicado a todo el personal a través de
Factorial. Este plan es vivo, abierto a necesidades legales, nuevas
contrataciones u oportunidades formativas que se nos vayan planteando. El
acceso a esta formacion a través de nuestra aplicacion asegura la posibilidad
de participacion de todos los integrantes de nuestro equipo.

Una de las medidas a tener presente en este Plan de Igualdad es
implementar una politica clara y justa de compensacién por formacion
obligatoria para que toda la plantilla se sienta valorada y motivada a participar
en la capacitacion necesaria para el desarrollo de la seguridad en el lugar de
trabajo. De esta forma la empresa asegura el cumplimiento de la normativa
legar manteniendo los estandares de desempefio y seguridad.

Se realiza un registro anual, que sera comunicado a la Comision de
Seguimiento, con los cursos realizados por la plantilla, en las reuniones de
seguimiento.

Promociéon Profesional.

La promocion profesional dentro de la empresa se rige por la evaluacién
del desempefio y a designacion de la Direccién y la Oficina Técnica, no
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contando con un sistema estandarizado de promocién interna pero regido por
criterios de valia profesional donde solo se tiene en cuenta requerimientos
objetivos para la promocion del empleado.

Dentro de las medidas del Plan de Igualdad se implanta una politica de
oportunidades basandose en los méritos y capacidades de la plantilla. Con este
fin se revisan las condiciones de contratacion del personal de forma periddica
para ajustar sus méritos y retribuciones.

De igual manera se favorece la promocion interna. Si la entidad tiene la
necesidad de cubrir puestos de mayor responsabilidad, en la medida de lo
posible recurre al personal ya contratado, se busca entre la plantilla las
candidaturas que se ajusten al perfil profesional, independientemente del
género, y se abre un proceso de promociéon interna. Todo el personal que
cumpla con las caracteristicas de promocion es informado a través de
comunicacion personal y entra a formar parte, si lo desea del proceso de
promocion.

Las ofertas de empleo y promocién son expuestas en Factorial y abiertas a
cualquier integrante de la plantilla siempre que se cumpla con el perfil
profesional.

Se realiza un registro anual, que serd comunicado a la Comisién de
Seguimiento, con las nuevas contrataciones y las promociones internas
realizadas.

Condiciones de trabajo y auditoria salarial.

En cuanto a las condiciones de trabajo, se observa que el 100% de la
plantilla son trabajadores/trabajadoras por cuenta ajena en régimen general.

El 95,83% de la plantilla son contratos fijos, la temporalidad se justifica
por la necesidad de cubrir puesto de trabajo donde los trabajadores y
trabajadoras estan en procesos de |.T o bajas por paternidad, la temporalidad
por otro motivo es inexistente.

Actualmente existe representacion de las personas trabajadoras en la
organizacion en los siguientes centros de trabajo:

-Barcelona
-Tenerife Sur

Jornada de trabajo en los diferentes centros:
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-Barcelona: Mantenimiento: dos turnos 07:00 a 19:00 y 19:00 a 7:00.
Coordinador y Administracion: 07:30 a 15:30

-Tenerife Sur: Mantenimiento: dos turnos 07:00 a 19:00 y 19:00 a 7:00.
Coordinador: 09:00 a 17:00

-Asturias: Oficinas: L a J de 7.30 a 15.00, V de 8 a 14. Mantenimiento de 08:00
al7:00

No existe personal teletrabajando de forma continua actualmente, se
introduciran en este plan medidas que promuevan el teletrabajo favoreciendo la
conciliacién familiar. Lo que actualmente se contempla, es el teletrabajo en
aquellos dias u ocasiones que por motivos de conciliacién u organizacién asi lo
permitan las circunstancias.

La empresa ha identificado que determinados puestos son susceptibles
de aplicar el teletrabajo. Estos puestos son aquellos que no requieren una
presencia fisica permanente en el puesto de trabajo y se identifican
generalmente con tareas de gestion, comerciales, administrativas o ciertos
trabajos de ingenieria.

En aquellos puestos en los que se pueda desarrollar el teletrabajo, el
personal serd informado de tal cuestion a través del departamento de
administracion. Para disfrutar de esta medida se deberd de presentar una
solicitud motivada a la persona encargada del departamento que valorara la
aplicacioén, en funcion de las caracteristicas especificas del puesto.

El sistema retributivo de la empresa es el recogido en los diferentes
convenios colectivos por los que se rige cada centro. Asi como los incentivos
aplicados segun su desarrollo profesional.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar, y laboral.

En CIMC-Tianda Airport Services hay buena voluntad en facilitar la
conciliacion familiar y laboral a todos los niveles, facilitando los horarios
continuos, el teletrabajo y las reducciones de jornada que permiten la
conciliacion de la vida familiar y laboral. La gerencia trata de facilitar y fomentar
la corresponsabilidad, no existiendo limitaciones para el personal de CIMC-
Tianda Airport Services.

En el momento de la acogida de un nuevo integrante del equipo, el
departamento de administracibn remite via email aquellas medidas de
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conciliacion: teletrabajo, reduccion de jornada, etc. Ademas, a través de
nuestra intranet Factorial se mantienen informados a todos los miembros de la
plantilla de aquellas medidas de conciliacion.

La solicitud de cualquier medida de conciliacion se realiza por escrito al
departamento de administracion, que estudia la peticidbn conjuntamente con el
departamento legal, asegurandose que se cumplan los requisitos establecidos
por la ley. Todas las peticiones son estudiadas con el fin de asegurar medidas
de igualdad para toda la plantilla, aceptandolas en la medida que no se vea
afectada la operativa en el centro de trabajo.

Durante el afilo 2024 nuestra plantilla ha solicitado los siguientes

permisos:

2 permisos de paternidad en los centros de Bilbao y Lanzarote.

o Ambos permisos fueron concedidos a trabajadores masculinos,
con contratos fijos y con edades de 45 y 37 afos
respectivamente.

e 1 excedencia por cuidado de menor en Lanzarote.
o Hombre, 42 afios, contrato fijo
e 1 excedencia voluntaria en Gran Canaria
o Hombre, 56 afios, contrato fijo
e 1 adaptacion de la distribucién horaria en Lanzarote que le permitia
adaptar su jornada al horario escolar de sus hijos.
o Hombre, 37 afios, contrato fijo
e 1 adaptacion del horario nocturno en Barcelona por prescripcion médica.
o Hombre, 49 afios, contrato fijo
e 1 adaptacién del turno para compatibilizar la jornada laboral con estudios
de ciclo superior en el centro de Gran Canatria.
o Hombre, 38 afios, contrato fijo

Todos los permisos y excedencias arriba mencionados han sido aceptados.

Infrarrepresentacion femenina.

Ante todo, se debe sefalar la existencia de infrarrepresentacion
femenina en la empresa pues el porcentaje de hombres en la plantilla es de un
95,8% frente al 4,2% de mujeres.
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Los departamentos mas masculinizados son los de Oficina Técnica y
produccion donde los porcentajes de hombres en plantilla son del 100%.

No obstante, CIMC-Tianda Airport Services declara compromiso y
esfuerzo por conseguir una igualdad efectiva en todos los niveles y
departamentos de la empresa.

CIMC-Tianda Airport Services BV Sucursal Espafa
Gutiérrez Herrero, 52

33402 Avilés, Asturias

Espafa

CIF: W0030859C 15




Docusign Envelope ID: 03AEFD9D-4BA6-487C-BEDC-1545246B9C58

CIMC-TIANDA
AIRPORT SERVICES

OBJETIVO

Nuestra principal mision al adoptar este compromiso es:

« Promover el principio de igualdad y no discriminacion.

- Conseguir una mayor atraccion y retencion del talento.

« Mayor flexibilidad y mejorar del compromiso de todo el equipo
integrante de la entidad.

« Mayor creatividad e innovacion.

« Aumento de la comprension de las necesidades de nuestros clientes.

« Obtener valiosa informacion para el desarrollo de nuevos productos,
servicios y estrategias de marketing.

« Generar un impacto muy positivo en nuestra reputacién e imagen de
marca.

« Cumplir con lo recogido en la legislacion actual.

Para conseguir avanzar en esta materia se presenta en detalle nuestro
plan de accion en igualdad de oportunidades para los siguientes 12 meses.

MARCO LEGAL

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal
reconocido en diversos textos internacionales, europeos y estatales.

La unién europea lo recoge como principio fundamental a partir del
tratado de Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad
entre mujeres y hombres, y la eliminacion de las desigualdades entre ambos,
es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y
acciones, asi como en las de sus estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el
derecho a la igualdad y la no discriminacion por razon de sexo; y por su
parte, el articulo 9.2 consagra la obligaciébn de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd
con la aprobaciéon de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de Igualdad
efectiva entre mujeres y Hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la
igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que
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impiden conseguirla. El plan de igualdad entre mujeres y hombres de CIMC-
Tianda Airport Services tiene como fin dar cumplimiento a dicha ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral, adoptando para ello
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar,
con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLPT). El
punto 2 del mismo articulo 45 establece que, en el caso de las empresas de
mas de 50 personas de plantilla, las medidas de igualdad deberan dirigirse a
la elaboracion de un plan de igualdad que deber& ser objeto de negociacion
en la forma en que se determine en la legislacion laboral.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser
considerado un principio fundamental de las relaciones laborales y de la
gestion de los recursos humanos de la empresa.

BENEFICIOS INTERNOS

Toda la entidad es consciente de los beneficios que la implantacion del
plan tendra dentro de nuestra organizacion:

« Mejora del clima laboral, que permitira un mejor entendimiento de
todos los estamentos que constituyen el organigrama de la entidad,
habiendo mas transparencia y conocimiento sobre todos los
procesos de contratacion, promocion y conciliacion que plantee
CIMC-TIANDA.

« Mejora del potencial laboral, la mejora en las condiciones y la
conciliacion permitira que el personal pueda desarrollar ambas
facetas sin perjuicio la una de la otra, por lo que conseguiremos una
plantilla més sdlida y sin rotaciones, lo que favorece la retencién del
talento, el personal al cual, cualificamos y formamos forma parte de
nuestra plantilla en el tiempo evitando la rotacién, temporalidad y
falta de cualificacion.

« Mejora social, que CIMC-TIANDA tenga dentro de su plan de
acogida recogido un protocolo de actuacidon en violencia, acoso
laboral, plan de igualdad implica su voluntad de avanzar con los
tiempos y de dar una visibilidad a estos temas sociales que tanto
preocupan a la sociedad actual, lo que generara una imagen social
positiva de la entidad dentro de su entorno.
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CARACTERISTICAS DEL PLAN

El plan de igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y
acciones positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en la empresa. Las caracteristicas que rigen el plan de igualdad

son:

. Esta disefiado para el conjunto de la plantilla.

« Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios
rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. ello implica incorporar la
perspectiva de género en la gestion de la empresa en sus politicas y
niveles.

« Considera como uno de sus principios basicos la participacion a
través del didlogo y cooperaciéon de las partes (direccion de la
empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

. Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacion futura.

« Tiene coherencia interna, es dinAmico y abierto a los cambios en
funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su
seguimiento y evaluacion.

. Parte de un compromiso de la empresa que garantiza los medios
necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

ESTRUCTURA

El presente plan de igualdad suscrito por CIMC-Tianda Airport Services
nace de un diagnostico de igualdad de oportunidades realizado dentro de la
organizacion y cuyos resultados han sido consensuados con la representacién
de la plantilla en febrero del presente afio.

Tomando dichos datos el plan presenta los siguientes contenidos:
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Programa de actuacion, elaborado a partir de las conclusiones del
diagnostico y de los aspectos de mejora detectados en materia de
igualdad de género. En este apartado se definen una serie de
objetivos concretos para cada uno de los ejes de actuacion.

Fichas de trabajo. Se incluyen aqui acciones para cada de uno de
los objetivos a través de una ficha que contiene los siguientes
campos: objetivo al que corresponden, pasos a seguir, colectivo
implicado, responsable/s, tiempo estimado necesario e indicadores
de medicion para dicha accion.
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. Criterios de seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a
través de las personas que integran la Comisién de seguimiento que
recibiran informacion sobre su grado de realizacion, sus resultados y
Su impacto en la empresa.

« Cronograma de ejecucion de las acciones del Plan de Igualdad
(Anexo I).

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado,
definir las acciones que contribuyan a reducir las posibles desigualdades en
su caso, Yy, por otro, especificar acciones que garanticen que todos los
procesos que se realizan en la empresa tienen integrado el principio de
igualdad de género.

Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa
doble finalidad y que es la sefialada en la ley organica 3/2007 (LOIEMH) para
conseguir esa efectividad:

. La adopcion de acciones de caracter transversal, concentradas en el
eje de Cultura y Comunicacion, que garanticen la integracion del
principio de igualdad en las politicas de la empresa.

« La adopcién de acciones concretas por cada uno de los ejes y
objetivos definidos que mejoren los posibles desequilibrios existentes
en sus protocolos, procesos y niveles.

DEFINICIONES
e Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

o Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado
civil (art. 3 ley organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres).

e |gualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacién y en la promocion profesional y, en las condiciones de trabajo.

o El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el
empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la
normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacién profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacién
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales,
0 en cualquier organizacibn cuyos miembros ejerzan una
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profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las
mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la
formacion necesaria, una diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica
constituya un requisito profesional esencial y determinante,
siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado. (art. 5 ley 3/2007).

e Discriminacioén directa e indirecta.

o

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion
en que se encuentra una persona gque sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable
que otra en situacion comparable. (art. 6.1. ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la
situacibn en que una disposicion, criterio 0 préactica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios Yy
adecuados. (Art. 6.2. Ley 3/2007).

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de
discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo. (art. 6.3.
ley 3/2007).

e Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

o
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Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
(art. 7.1. ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propésito o
el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (art. 7.2. ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y
el acoso por razon de sexo. (art. 7.3. ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de
derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso
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sexual o de acoso por razon de sexo se considerard también acto
de discriminacion por razon de sexo. (art. 7.4. ley 3/2007).
e Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

o Se entiende por igualdad de remuneracién por razén de sexo la
obligacion del empresario a pagar por la prestacion de un trabajo
de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella. (art. 28 estatuto trabajadores).

e Discriminacion por embarazo o maternidad.

o Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato
desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la
maternidad. (art. 8 ley 3/2007).

e Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

o Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
se reconoceran a la plantilla en forma que fomenten la asuncion
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio. (art. 44.1 ley 3/2007).

AMBITOS DE APLICACION

Este plan de igualdad es de aplicacidén en todo el territorio espafiol para
CIMC-Tianda Airport Services y por consiguiente engloba a la totalidad de la
plantilla en Espafia.

Actualmente el plan sera de aplicacion en los centros de Asturias,
Barcelona y Tenerife Sur. Y se extendera a todo el personal contratado en
dichos centros durante la vigencia del Plan.

Con las particularidades presentes en nuestra entidad, este plan se
aplicard a todos aquellos centros de trabajo que la organizacion abra o
adquiera durante la vigencia del mismo.

OBJETIVOS Y MEDIDAS ESPECIFICOS

CIMC-Tianda Airport Services concibe su Plan de Igualdad como un
conjunto ordenado de objetivos y medidas evaluables orientadas a garantizar
la igualdad de trato y de oportunidades entre las personas, y a impedir
cualquier discriminacién por razén de sexo.

De la definicion anterior se desprende que el objetivo primordial del Plan
de Igualdad es la plena igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
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hombres en CIMC-Tianda Airport Services. Ello supone que, a igualdad de
aptitudes, conocimientos y cualificacion, hombres y mujeres deben
desempeiniar sus tareas sin que otras condiciones como su sexo, edad, raza,
religion, etc., representen obstaculo alguno y en las mismas condiciones con
respecto a retribucion, acceso a promocion y formacion y uso de las medidas
de conciliaciéon a su alcance dentro de la empresa

Con este Plan de Igualdad, CIMC-Tianda Airport Services espera
mejorar el ambiente de trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccion de la
plantilla y la corresponsabilidad familiar a través del fomento de medidas de
conciliacion de la vida laboral y personal de las personas trabajadoras, todo
ello orientado a reforzar la Responsabilidad Social Corporativa y a avanzar
en el sistema de gestién de los recursos humanos.

Segun establece el articulo 7 del Real Decreto 901/2020, las materias a
tratar seran:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial

entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Y afladimos a mayores:

j) Comunicaciéon y apoyo a las trabajadoras victimas de

Violencia de género.

Para cada una de estas materias se definen los objetivos y se detallan
las acciones previstas para alcanzarlos, las personas destinatarias, asi como
la persona o departamento responsable de su puesta en marcha, el plazo
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para realizarlo y el indicador o método de evaluacién que nos va a permitir
analizar su eficacia.

Debemos tener en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de igualdad
de manera transversal, es decir, a todos los niveles de CIMC-Tianda Airport
Services y en todas las politicas que se desarrollan en la empresa, algunas
acciones asignadas a un area pueden estar al mismo tiempo en otra.

A) Proceso de seleccion y contratacion

> Objetivos especificos del &rea

El objetivo principal de la empresa es la incorporacion de mujeres en su
plantilla, dada la baja presencia de estas en algunos puestos de trabajo, por
lo que, buscando continuar con los principios de igualdad entre sexos en la
basqueda y evaluacion de personas ajenas a la empresa, se plantean dos
objetivos principales que marquen la politica de seleccién y contratacion:

e Garantizar el principio de acceso al empleo libre de sesgos de género y
de discriminacion.

e Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles y puestos de trabajo con el fin de minorar la segregacion vertical
y horizontal.

» Medidas de accién especifica del area.

e Disefiar una guia/procedimiento estructurado que forme parte del
sistema de gestién de la organizacion a la hora de realizar procesos de
seleccién y contratacion, garantizando aun mas la objetividad en las
entrevistas de seleccion.

e En procesos de seleccién, y ante candidaturas de igual mérito y
capacidad, priorizar la contratacién del género menos representado en
dicha posicion, lo cual serd asimismo comunicado a las empresas
proveedoras de candidaturas.

e Realizacion de acuerdos con centros de FP donde se desarrollen ciclos
de formacion dual, para incorporar alumnas de dichos ciclos.

e Realizaciéon de charlas en Universidades, Centros de FP, etc... para
sensibilizar y dar visibilidad a las profesiones donde la mujer estd menos
presente, con el fin de ponerlo en valor y favorecer que se formen en
incorporen en este sentido al mercado laboral.

e Facilitar a la comision de evaluacién y seguimiento datos segregados
por sexo de los procesos de seleccion y contratacion.

B) Area de clasificacion profesional.
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Siguiendo los resultados del diagnéstico en cuanto a la clasificacion
profesional, que arrojan que no existe sesgo de género en la clasificacion
profesional, existiendo unos criterios uniformes y objetivos para la
determinacion de la clasificacion profesional de cada persona.

La presencia de mujeres, como Sexo menos representado, no se
encuentra comprometida segun los niveles jerarquicos, sino que se
encuentra con mayor dificultad para acceder a determinados puestos, lo que
se determina como necesidades de adopcion de medidas en otras areas.

De cara al mantenimiento y mejora de la situaciéon de la clasificacion
profesional en la empresa, se determinan los siguientes objetivos:

e Garantizar el principio de Igualdad en el sistema de clasificacion
profesional.

e Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los
niveles y puestos de trabajo desde las materias de Seleccion y
Promocion.

C) Formacién.

» Objetivos especificos del area.

A la vista del diagnéstico de situacion en cuanto a la formacién en la
empresa, se determina que no existen restricciones ni mala praxis en este
sentido hacia mujeres u hombres; no obstante, se establecen los siguientes
objetivos con el fin de mantener y mejorar la actual situacion:

e Igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion del personal
segun los criterios establecidos, sin influencia del sexo.

e Facilitar a través de la formacion, el desarrollo profesional de las
personas de sexo menos representado.

» Medidas de accién especifica del area.

e Programa de sensibilizacion/formacion en materia de igualdad de
género, para aquellos cargos con responsabilidad sobre personas,
interviniendo en mayor o menor medida en seleccién, formacién o
promocion.

e Promover mediante la formacion la capacitacion de personas cuyo sexo
se encuentre infrarrepresentado en ciertos departamentos y puestos de
trabajo para ocupar posiciones en caso de vacantes.

e Facilitar a la comisidon de evaluacion y seguimiento datos segregados
por sexo de la totalidad de las acciones formativas desarrolladas
anualmente en la empresa.

CIMC-Tianda Airport Services BV Sucursal Espafa
Gutiérrez Herrero, 52

33402 Avilés, Asturias

Espafa

CIF: W0030859C 24

el |

Applus ' /

S0 14001

§ Arplus

S0 9001




Docusign Envelope ID: 03AEFD9D-4BA6-487C-BEDC-1545246B9C58

CIMC-TIANDA
AIRPORT SERVICES

D) Promocién Profesional:

> Objetivos especificos del &rea.

Uno de los principios sobre los que se apoya la politica de la empresa es
la promocion interna, la cual debe reflejar la transparencia y el compromiso
hacia la igualdad efectiva de cualquier empresa. Aunque ya vimos en el
analisis que las promociones no cuentan con un sistema estandarizado de
promocioén interna, sino que se rigen por la Evaluacion del Desempefio y a
designacion de la Direccidn y responsables de éarea, por lo que debera
garantizarse que en esta via se cumplan los principios comentados de
igualdad de trato y oportunidad.

A la vista del diagnéstico, determinamos que no existen restricciones ni
mala praxis en estos aspectos y, para mejorar el desarrollo profesional del
personal de la empresa, se establecen los siguientes objetivos:

e Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles y puestos de trabajo.

e Garantizar que las mujeres tengan las mismas oportunidades que los
hombres para ocupar puestos de mayor responsabilidad en cualquier
area.

» Medidas de accion especifica del area.

e Desarrollar un protocolo objetivo de promocién profesional en la
empresa, que defina los criterios de desarrollo profesional y los modelos
para la toma de decisiones, de manera que se produzca de forma
transparente.

e En igualdad de méritos, fomentar la promocion de las personas cuyo
sexo esté infrarrepresentado en el nivel jerarquico de destino.

e Facilitar a la comision de evaluacion y seguimiento datos segregados
por sexo de la totalidad de los procesos de promocion realizados
anualmente en la empresa.

E) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial

Para alcanzar la plena igualdad debemos partir de la realidad actual de
la empresa, sus condiciones horarias, de jornada y retribucion. Por ello, no
resultando un area problematica, dentro del area de Condiciones de Trabajo
se establecen una serie de medidas que ayuden a sostener la igualdad
mediante los siguientes objetivos:
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e Asegurar el bienestar y garantizar la salud laboral de la plantilla en su
conjunto.

e Garantizar el principio de igual retribucion por el mismo trabajo o aquel
de igual valor.

F) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

» Objetivos especificos del area.

La empresa respeta la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de su plantilla, por lo que se propone el siguiente objetivo para apoyar el
ejercicio corresponsable de sus derechos:

e Aumentar la informacion y mejorar la comunicacion con la plantilla, para
mejorar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.

» Medidas de accion especifica del area.

e Realizar una compilacion y posterior comunicacion del conjunto de
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a las que
se pueden acoger las personas trabajadoras de la empresa.

e Facilitar a la comision de evaluacién y seguimiento datos segregados
por sexo tanto de las solicitudes como del disfrute de los derechos de
conciliacion.

G) Infrarrepresentacion femenina.

» Objetivos especificos del area.

Tras observar la baja representatividad femenina en general y en
determinadas areas en patrticular, se plantea el siguiente objetivo:

e Fomentar la mejora de la presencia de mujeres y hombres en todos los
niveles de la empresa.

» Medidas de accién especifica del area.

e Equilibrar, mediante la seleccién, formacion vy
promocién, la presencia igualitaria de mujeres y hombres en todas las
areas.

e Seguimiento de datos de presencia y representatividad desagregados
por sexo anualmente.
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H) Retribuciones.

Objetivos especificos del area.

Comprobada la relacion entre el puesto de trabajo y el grupo profesional,

independientemente del sexo de la persona; la correcta aplicacion del
convenio colectivo de referencia; asi como la existencia de un sistema de
retribucion variable vinculado al puesto y funciones, y no a las personas en si
mismas; se puede indicar que no existen situaciones discriminatorias en la
politica salarial, si bien se plantea un objetivo que mantenga y potencie la
transparencia salarial e igualdad:

Garantizar la igualdad retributiva entre las mujeres y los hombres por
trabajos iguales y de igual valor.
Medidas de accion especifica del area.

Continuar con el sistema objetivo de Valoracién de Puestos de Trabajo
gue permita la evaluacion periodica del encuadramiento profesional, asi
como la correccion de las situaciones que puedan estar motivadas por
una minusvaloracién del trabajo de las mujeres, cuando haya sido
publicado el desarrollo legislativo con su procedimiento.

I) Areade prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Objetivos especificos del area.

Los principales objetivos en esta materia para la prevencion del acoso

sexual y/o por razén de sexo, son:

>
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Garantizar un entrono libre acoso sexual y acoso por razén de sexo en
la empresa.

Promulgar y comunicar adecuadamente la politica contra el acoso
sexual y por razén de sexo en la empresa.

Desarrollar una cultura empresarial comprometida con la lucha contra la
Violencia de Género.

Medidas de accién especifica del area.

Dar difusion y poner a disposicion toda la plantilla los recursos del
protocolo contra el acoso sexual y/o por razon de sexo, asi como las
rutas para las victimas.

J) Area de comunicacién y violencia de género

Objetivos especificos del area.
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Dentro de este apartado se establecen objetivos y acciones que
promuevan la comunicacion, el conocimiento y la difusion de mensajes que
fomenten la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
dentro y fuera de la empresa, siendo estos:

e Garantizar que la imagen y comunicacion de la empresa son inclusivas y
no sexistas.

e Dar cobertura y apoyo responsable a las personas victimas de violencia
de género mediante la Guia para personas victimas de violencia de
género gque se ha elaborado y se adjunta a modo de anexo.

» Medidas de accién especificas del area.

e Utilizacion de comunicacion y lenguaje no sexista tanto interno, como
externo.

e Analisis de las comunicaciones, imagenes corporativas y lenguaje de
aquellas herramientas de comunicacion interna / externa.

e Sensibilizar a todo el personal sobra la Violencia de Género y protocolos
de actuacion disponibles para las victimas.

K) Procedimiento discrepancias

En caso de que surjan posibles discrepancias relacionadas con la
interpretacion, aplicacibn o seguimiento del presente Plan de Igualdad, la
Comisiébn de Seguimiento actuard como 6rgano mediador para intentar
alcanzar una solucion consensuada. Si no se logra un acuerdo en el seno de
dicha comision, la resolucion de conflictos se llevara a cabo acudiendo a los
mecanismos establecidos en la normativa vigente, tales como el Sistema de
Autonomia y Resolucién de Conflictos.

Laborales (SASEC) o el organismo que, en su caso, corresponda,
asegurando siempre el cumplimiento de los principios de legalidad y
equidad."

L) Inclusién de Personas Trans.

CIMC-Tianda Airport Services, reconoce la diversidad de género como
un elemento esencial en la construccibn de una sociedad igualitaria e
inclusiva. Este Plan de Igualdad garantiza la proteccién y promocién de los
derechos de todas las personas, con especial atencion a las personas trans,
quienes histéricamente han enfrentado barreras significativas en los ambitos
laboral, educativo y social.
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En el contexto laboral:

e Se promovera la contratacion inclusiva mediante programas especificos
dirigidos a personas trans, asegurando igualdad de oportunidades en los
procesos de seleccién y promocion interna, con especial atencion a las
mujeres trans.

e Se implementardn protocolos para prevenir y erradicar cualquier forma
de discriminacion, acoso o violencia basada en la identidad o expresion
de género.

e Se ofrecerd formacion obligatoria a todo el personal en materia de
diversidad de género y respeto a las identidades trans.

De forma transversal;

e Se realizard un seguimiento continuo de las medidas implementadas a
través de indicadores especificos que reflejen el impacto en la inclusion
y bienestar de las personas trans.

e Se trabajara en colaboracion con asociaciones y colectivos LGTBI+ para
identificar necesidades y adaptar las politicas publicas de manera
efectiva.

CIMC-Tianda Airport Services se compromete a construir entornos
laborales, educativos y sociales donde la identidad de género no sea motivo de
exclusién, sino un valor que enriquezca nuestra comunidad.

VIGENCIA
La vigencia del presente plan sera de 1 afio a contar desde su firma.

Seis meses antes de la finalizacion de la vigencia, las partes
comenzaran la negociacion del siguiente Plan de Igualdad. Mientras se
negocia el siguiente plan, se seguiran adoptando las medidas del
presente plan.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier
momento a lo largo de su vigencia con el fin de afadir, reorientar, mejorar,
corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que
contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacién con la
consecucion de sus objetivos.

Ademas de lo anterior, en caso de incorporarse nuevos centros de
trabajo a la empresa, se hara una evaluacion especifica para ese centro y se
implementaran las medidas oportunas con el fin de que los objetivos recogidos
en este Plan se cumplan, implanten y desarrollen en los nuevos centros.
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PROGRAMA DE ACTUACION

Para seguir avanzando en la consecucion de los objetivos generales se

han establecido los siguientes ejes y objetivos, para las materias, que figuran a
continuacion:
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Cultura y comunicacion. (Eje A)

o Potenciar la igualdad de oportunidades en CIMC-Tianda Airport
Services (objetivo A.1)

o Reforzar, interna y externamente, el compromiso de CIMC-Tianda
Airport Services en el ambito de igualdad y conciliacion. (objetivo
A.2)

o Realizar un seguimiento de la evolucién de la percepcion de la
plantilla de CIMC-Tianda Airport Services materia de diversidad,
igualdad de oportunidades y conciliacion y responsabilizarlos en
los logros/compromisos en dicha materia. (objetivo A.3)

Seleccion y acceso al empleo. (Eje B)

o Reforzar los mecanismos de acceso al empleo de los colectivos
minoritarios. (objetivo B.1)

o Fortalecer la igualdad de oportunidades en el proceso de
seleccién. (objetivo B.2)

Formacion. (Eje C)

o Potenciar la igualdad de oportunidades en los procesos de

promocion y desarrollo.
Promocion y desarrollo. (Eje D)

o Potenciar la igualdad de oportunidades en los procesos de

promocion y desarrollo.
Retribucién. (Eje E)
o Velar por la igualdad de oportunidades en el ambito de la
retribucion.
Conciliacion de la vida personal y profesional. (Eje F)
o Avanzar en la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
Prevencion (Eje G)

o Establecer un proceso relacionado con la deteccion, prevencion y
actuacion en situaciones de acoso sexual y/o por razéon de sexo.
(objetivo G.1) (objetivo G.2)

o Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres
victimas de la violencia de género contribuyendo, asi, en mayor
medida a su proteccion. (objetivo G.3)
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FICHAS DE TRABAJO PARATODOS LOS CENTROS OPERATIVOS

Eje A Objetivo A.1

Accion A.l.1

Constituir una Comision de seguimiento que evalle la eficacia del plan, repase los
resultados y proponga mejoras.

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Creacion de la Comision de seguimiento

— Asignar roles a los miembros de la
Comision o _
N . . Dpto de Administracion
— Fijar un calendario de reuniones para el

seguimiento del plan y sus indicadores.
— Transmitir informacién a la direccion.

Responsable/s Tiempo estimado para su realizaciéon
Administracion 1 semana a partir de la firma del Plan
Indicador Constitucion de la Comision
Eje A Objetivo A.2

Accion A.2.1

Comunicar a toda la plantilla el Plan de Igualdad (Comunicacién Interna)

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Confeccionar el mensaje Dpto de Administracion para la

— Establecer los canales y tiempos para la | comunicacion

comunicacion Todo el personal para la recepcion

— Lanzamiento de la comunicaciéon

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién

Administracion 1 semana a partir de la firma del Plan y de
forma continua durante su vigencia

Indicador Comunicacion del Plan internamente via
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Factorial

Eje A

Objetivo A.2

Accion A.2.2

Difundir el

compromiso de CIMC-Tianda Airport Services con

la igualdad de

oportunidades y la no discriminacion (Comunicacion Externa)

Pasos a seguir

Colectivo implicado

— Confeccionar el mensaje

— Establecer los canales y tiempos para la
comunicacion

Lanzamiento de la comunicacién

Dpto de Administracion
comunicacion

para la

Sociedad y entes de interés para la
recepcion

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

1 mes a partir de la firma del Plan y de
forma continua durante su vigencia

Indicador Comunicacion del Plan externamente a
través de nuestra pagina web
Eje A Objetivo A.3

Accion A.3.1

Incluir en los cuestionarios de valoracion del sistema de gestion de la entidad, preguntas
sobre igualdad de oportunidad y conciliacion con el fin, de evaluar la percepcion de los

integrantes de la entidad

Pasos a seguir

Colectivo implicado

— Disefio de las preguntas e incorporacion.

Analisis de los resultados en de cada
accion.

— Establecer plan de accion en funcion de los
resultados.

Dpto de Administracién

Todo el personal para la recepcion

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

6 meses a partir de la firma del Plan'y
de forma continua durante su vigencia
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Indicador Realizacion de las encuestas y
retroalimentacion
Eje A Objetivo A.3

Accién A.3.2

Utilizar un lenguaje inclusivo en la comunicacion escrita y verbal de la organizacion

Pasos a seguir

Colectivo implicado

Utilizar un lenguaje no sexista en las
comunicaciones internas de la compafia.

Utilizar un lenguaje no sexista en las
comunicaciones externas de la compafiia.

Dpto de Administracién

Todo el personal para la recepcién

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

1 mes desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo

Indicador Incorporacién de texto inclusivo en
comunicados internos y en pagina web
Eje B Objetivo B.1

Accién B.1.1

Incorporar un texto especifico en la publicacion de las vacantes internas donde la
empresa manifieste su compromiso con la igualdad y asegure que se cumple con el
principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Pasos a seguir

Colectivo implicado

Creacion del texto e incorporacion del
mismo en todas las vacantes internas.

— Comunicacion de esta incorporacion a la
plantilla, especificando el objetivo que
persigue dicha accion.

Dpto de Administracion

elaboracion

para la

Responsable del proceso selectivo

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizaciéon

Administracion/ Seleccion de personal

1 mes desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo
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Indicador Incorporacion del texto

Eje B Objetivo B.2

Accién B.2.1

Homogeneizar el lenguaje utilizado en la publicacion de las vacantes dentro de los
diferentes canales utilizados, especialmente en la denominacion de los puestos, las
titulaciones y el nivel profesional al que corresponde, para que mencione a ambos
géneros y se utilice un lenguaje inclusivo para ambos.

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Revision y actualizacién del lenguaje
utilizado en las descripciones de puestos y
publicacion de vacantes, tanto internas | Dpto de Administracion

como externas. Responsable del proceso selectivo

— Realizar los cambios y correcciones
pertinentes.

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién

Administracion/ Seleccion de personal 1 mes desde la implantacién del plan vy
continuado en el tiempo

Indicador Revision de todas las ofertas y verificacion
del cumplimiento del lenguaje inclusivo.

Eje B Objetivo B.2

Accién B.2.2

En procesos de seleccion, y ante candidaturas de igual mérito y capacidad, priorizar la
contratacion del colectivo menos representativo en dicha posicion, lo cual sera asimismo
comunicado a las empresas proveedoras de candidaturas.

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Comunicar perfiles demandados al a
empresas de contratacion. Dpto de Administracién/seleccion

—Comunicar perfiles demandados a los
responsables de seleccion.

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién
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Administracion/ Seleccion de personal

1 mes desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo

Indicador Numero de  candidaturas  presentadas
desagregadas por sexo y registro del personal
contratado.

Eje B Objetivo B.2

Accion B.2.3

Adaptar y difundir por escrito, dentro del procedimiento de seleccion, el respeto por la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Pasos a seguir

Colectivo implicado

— Redaccién de los mensajes especificos
a la igualdad de oportunidades.

— Incorporacién del mensaje en aquellas
partes del procedimiento de seleccion que
sean pertinentes.

Dpto de Administracion

Todo el personal para la recepcion

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion/ Seleccion de personal

3 meses desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo

Indicador Adaptacion del procedimiento selectivo y
comunicacion del mismo
Eje C Objetivo C.1

Accién C.1.1

Realizacion de acciones formativas a toda la plantilla en los que se incorporen
contenidos sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y conciliacion.
Estas acciones seran de tres tipos: formacion inicial a las nuevas incorporaciones,
formacion de reciclaje para el personal vigente y pildoras informativas en momentos de

interés.

Pasos a seguir

Colectivo implicado

Elaboracion de acciones formativas
inclusivas segun el perfil de puestos.

— Incorporacion de las acciones

Dpto de  Administracion para la

comunicacion/ Responsable de formacion

Todo el personal para la recepcion
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formativas al plan de formacion 25/26

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién

Administracion/ Formadores 6 meses desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo

Indicador Acciones formativas realizadas: n°® de horas
y personas formadas

Registro de las acciones realizadas

Eje C Objetivo C.1

Accién C.1.2

Programa de sensibilizacién/formacioén en materia de igualdad de género, para aquellos
cargos con responsabilidad sobre personas, y aquellos que intervengan, en mayor o
menor medida, en seleccion, formacion o promocion.

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Elaboracion de acciones formativas
inclusivas para los responsables de Dpto de  Administracion para la
seleccion. comunicacion/ Responsable de formacién

— Incorporacion de las acciones Responsables de seleccion
formativas al plan de formacion 25/26

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién

Administracion/ Formadores 6 meses desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo

Indicador Acciones formativas realizadas: n° de horas
y personas formadas

Eje C Objetivo C.1

Accion C.1.3

Firmar acuerdos de colaboracion con entidades formativas para fomentar la presencia
de mujeres, género menos representado, en la empresa

Pasos a seguir Colectivo implicado
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— Elaboracién un programa de acuerdos
con entidades de formacion en la rama de
FP que promueva el acceso de
candidaturas femeninas

Dpto de Administracibn para la
comunicaciéon/ Responsable de formacion

Responsables de seleccion

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion/ Formadores

6 meses desde la aprobacion

Indicador N° de acuerdos recogidos
N° de candidaturas recibidas a través de
estas entidades
Eje D Objetivo D.1

Accién D.1.1

Desarrollo e implementacion de un procedimiento de promocion basado en méritos,

competencia, publicidad y transparencia.

Pasos a seguir

Colectivo implicado

— Desarrollo del procedimiento

Dpto de Administracion

Todo el personal

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion/ Seleccion de personal

3 meses desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo

Indicador Elaboracion del procedimiento.
Comunicacion a través de Factorial
Eje D Objetivo D.1

Accion D.1.2

Implementar programas de identificacion para la promocién interna segun criterios que

aseguren el compromiso de igualdad.

Pasos a seguir

Colectivo implicado
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— Sensibilizacion de los profesionales que o '
participan como evaluadores de los Dpto de Administracion
programas, para gara_ntizar que aseguran | Todo el personal

el compromiso con la igualdad.

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién
Administracion/ Seleccion de personal 2 meses desde la implantacién del plan y
continuado en el tiempo
Indicador N° Promociones internas/N° de
candidaturas del género menos
representado
Eje D Objetivo D.1

Accién D.1.3

Cobertura de vacantes a través de promocion interna

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Conocer el perfil del equipo: formacion,

o L . Dpto de Administracion
conocimientos, iniciativas y registrarlos.

Todo el personal

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién

Administracion/ Seleccion de personal 2 meses desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo

Indicador N2 de candidaturas por sexo
Na de vacantes publicadas

Comunicacion de las vacantes a través de
Factorial

Eje E Objetivo E.1

Accion E.1.1

Elaborar un analisis de la situacion que permita identificar puntos de inequidad salarial
sobre los que actuar.

Pasos a seguir Colectivo implicado
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— Definicion de | riteri nalizar - o
efinicion de los criterios a analiza Dpto de Administracion

Todo el personal

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién
Administracion 2 meses desde la implantacion del plan y
continuado en el tiempo
Indicador Elaboracion de un informe de conclusiones
Eje E Objetivo E.1

Accién E.1.2

Creacion de una estructura retributiva equitativa en términos de género.

Pasos a seguir Colectivo implicado

A partir de los resultados del estudio de la
medida anterior:

— Establecer medidas concretas para favorecer
la igualdad en materia de retribucion.

— Determinar un ratio de equidad retributiva | DPto de Administracion
por género a nivel global y de aplicacion para  Tqdg el personal
cada grupo profesional.

— Establecimiento de horquillas retributivas
para cada realidad organizativa.

— Aplicar las medidas acordadas.

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién
Administracion 10 meses desde la elaboracion del
informe E.1
Indicador Ratio de equidad interna
Eje E Objetivo E.1

Accion E.1.3

Muestreos aleatorios anuales por género para conocer, evitar y minimizar las diferencias
salariales (si existiesen) en base a los resultados del E.1
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Pasos a seguir Colectivo implicado

— Cronograma con fechas y plazos para

. Dpto de Administracion
realizar los muestreos.

e Todo el personal
— Andlisis del muestreo b

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién
Administracion Anual desde la elaboracion del E1.
Indicador Informe de evaluacion y resultados
Eje F Objetivo F.1

Accién F.1.1

Difusioén interna a través de los canales habituales de comunicacion (email, factorial) de
los derechos y medidas de conciliacion de la ley 3/2007 asi como informacion sobre los
disponibles en CIMC-Tianda Airport Services.

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Revision y actualizacion de los
derechos de la plantilla y las medidas de
conciliacién aplicables a dia de hoy.

— Redaccion de un documento guia
donde se recojan estas medidas.

— Comunicacién y  difusion  del
documento, incorporandolo como parte de
la documentacién que un nuevo empleado | Dpto de Administracion

recibe en la acogida. Todo el personal

— Mantener el documento disponible a
través de la intranet de la organizacion
(Factorial) o en algun tablon de anuncios
en cada centro, segun se estime
pertinente.

Responsable/s Tiempo estimado para su realizacién

Administracion 1 mes y revision semestral.
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Indicador N° de comunicaciones realizadas/N° medios
de la empresa para la comunicacion
Eje F Objetivo F.1

Accion F.1.2

conciliacion.

Realizacion de un registro de las personas acogidas a los diferentes tipos de medidas de

Pasos a seguir

Colectivo implicado

Realizacion del registro donde se
indiquen: medida tomada y % por género.

Dpto de Administracion

Todo el personal

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

10 meses desde la implantacion del Plan

Indicador

Registro

Eje G

Objetivo G.1

Accién G.1.1

trasmitirlo a la plantilla.

Elaboracién de un protocolo de prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo y

Pasos a seguir

Colectivo implicado

Redaccion de un Protocolo que
proporcione una respuesta temprana, eficaz
y ejemplar ante casos de acoso en el
trabajo.

Difusion del protocolo a todos los
trabajadores/trabajadoras de CIMC-Tianda
Airport Services a través de los canales que
se estimen pertinentes.

— Creacién de un canal de denuncias para

Dpto de Administracion

Todo el personal
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atender situaciones de acoso gestionado
por una persona del comité de igualdad.

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

6 meses desde la aprobacion del Plan

Indicador

El protocolo y su comunicacién a través de
Factorial

Eje G

Objetivo G.1

Accion G.1.2

Formar e informar a la plantilla sobre la necesidad de prevenir situaciones de acoso
sexual y/o por razon de sexo en el trabajo mediante sesiones formativas dirigidas a

diferentes areas.

Pasos a seguir

Colectivo implicado

Definicién, planificacion y ejecucion de
las charlas formativas.

Dpto de Administracion

Todo el personal

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

10 meses desde la implantacién y vigencia
del Plan

Indicador Registro de las comunicaciones/
formaciones realizadas
Eje G Objetivo G.1

Accioén G.1.3

Incluir en el plan de acogida informacidn sobre prevencion del acoso sexual y/o por razén

de sexo en el trabajo.

Pasos a seguir

Colectivo implicado

— Definicion, planificacién y ejecucién de
informacion a facilitar en la acogida de un

trabajador.

Dpto de Administracion

Todo el personal
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Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

10 meses desde la implantacion y vigencia
del Plan

Indicador

Comunicacion en el plan de acogida

Eje G

Objetivo G.2

Accién G.2.1

de violencia de género.

Informar a la plantilla de los derechos reconocidos legalmente para las posibles victimas

Pasos a seguir

Colectivo implicado

para victimas de violencia de género.

derechos

— Analizar los derechos reconocidos

— Divulgacién a la plantilla de tales

Dpto de Administracion

Todo el personal

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

1 mes desde la implantacion y vigencia del
Plan

Indicador

Comunicados realizados

Eje G

Objetivo G.2

Accién G.2.2

Campaifas contra la violencia machista

Pasos a seguir

Colectivo implicado

sensibilizaciéon

— Realizar anualmente una campafa de

Dpto de Administracion

Todo el personal

Responsable/s

Tiempo estimado para su realizacién

Administracion

3 meses desde la implantacion y vigencia
del Plan
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Indicador Difusion de la campafia

Eje G Objetivo G.2

Accion G.2.3

Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o flexibilidad horaria a las
mujeres victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccion.

Pasos a seguir Colectivo implicado

— Establecimiento de un pequefio protocolo que
sirva de guia a las posibles victimas de violencia de
género existentes en la organizacion para saber

. Dpto de Administracion
coémo proceder.

— Divulgacion de este protocolo, tanto a los Todo el personal

responsables de su aplicacion como a toda la

plantilla.
Responsable/s Tiempo estimado para su
realizacion
Administracion 10 meses desde la implantacion
del Plan.
Indicador Guia de actuacion en situacion de

violencia de género
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SEGUIMIENTO, REVISION Y EVALUACION

El articulo 46 de la ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas
eficaces de seguimiento, revision y evaluacion de los objetivos fijados, es
independiente a la obligacion prevista, para la empresa, en el articulo 47 de
la mencionada norma y el articulo 64 del estatuto de los trabajadores, en el
sentido de informar a la RLPT del plan de igualdad y la consecucion de sus
objetivos; de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, y, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

La fase de seguimiento, revision y la evaluacion contemplada en el plan
de igualdad de CIMC-Tianda Airport Services permitira conocer el desarrollo
del plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion
durante y después de su desarrollo e implementacion.

El 6rgano encargado de realizar el seguimiento, revision y evaluacion del
Plan de Igualdad sera paritario, estara formado por 4 personas
pertenecientes a la empresa CIMC-Tianda Airport Services (se adjunta acta
de constitucion).

Por parte de la empresa:

e Carlos Garcia-Herrero Suérez — Director de Administracion, con
D.N.I./N.I.LF. n® 09.415.062-N, que actia como Secretario de la reunion.
e Ana Britos Menéndez - Departamento de Administracién, con

D.N.I./N.I.F. n® 71.883.181-Q
Por parte social:
e Agustin José Martin Pérez - representante de las personas trabajadoras

del centro de trabajo aeropuerto Tenerife Sur, con D.N.I./N.LLF. n°
45.453.358 E

CIMC-Tianda Airport Services BV Sucursal Espafa
Gutiérrez Herrero, 52

33402 Avilés, Asturias

Espafa

CIF: W0030859C 45

} Applus’
| 001

Arplus




Docusign Envelope ID: 03AEFD9D-4BA6-487C-BEDC-1545246B9C58

CIMC-TIANDA
AIRPORT SERVICES

e Eduardo Alejandro Ramirez Rueco - representante de las personas
trabajadoras del centro de trabajo aeropuerto de Barcelona, con
D.N.L/N.L.E. n® X9566016V

FUNCIONAMIENTO:

La incidencia expresa que hace la Ley para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres sobre el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion, y su posterior modificaciéon a través del Real
Decreto-ley de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, pone
en evidencia la importancia que ambas fases tienen en la efectividad y en los
beneficios que los Planes de Igualdad suponen para las empresas, siendo
ademas actuaciones decisivas para el éxito de la incorporacion de la
igualdad de oportunidades en las organizaciones conforme a la ley.

La fase de seguimiento se realizard regularmente de manera
programada y facilitara informaciébn sobre posibles necesidades y/o
dificultades surgidas en la ejecucion. Este conocimiento posibilitara su
cobertura y adaptacion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para
su éxito. Los resultados de seguimiento del desarrollo del plan formaran
parte integral de la evaluacion.

COMISION DE SEGUIMIENTO

El seguimiento y evaluacion del plan lo realizara la Comisién de
seguimiento, que se creara para dar seguimiento al contenido del plan y
evaluar el grado de cumplimiento de este, asi como de los objetivos marcados
y de las acciones programadas.

Dicha Comision se constituira durante el mes siguiente a la firma de este
documento.
e Composicion:

o La Comision de seguimiento del plan de igualdad de CIMC-
Tianda Airport Services estara compuesta por representantes de
la Empresa y representantes de los las personas trabajadoras.

o La designacion de las personas anteriormente mencionadas se
realizara dentro del mes siguiente a la firma del plan. Cada
persona perteneciente a la Comision de forma excepcional podra
delegar su representacion y voto.

e Funciones. La Comision tendra las siguientes funciones:
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Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el
plan.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracion de un informe semestral que reflejara el avance
respecto a los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el
fin de comprobar la eficiencia de las acciones puestas en marcha
para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso las
adaptaciones necesarias para su obtencion.

e Atribuciones generales de la comision.

©)
@)

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resoluciéon de los conflictos derivados de la
aplicacion e interpretacion del presente Plan de igualdad. en
estos casos sera preceptiva la intervencion de la Comisién, con
caracter previo a acudir a la jurisdiccion y 6rganos administrativos
competentes.

En aquellos asuntos individuales ajenos al contenido del Plan de
Igualdad no serd preceptiva la intervencion de la Comision de
seguimiento.

Conocimiento peridédico, en funcion de lo pactado, de los
compromisos acordados y del grado de implantacion de los
mismos.

¢ Atribuciones especificas de la comision

o

o

Andlisis del grado de consecucion de los objetivos propuestos en
el Plan y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las
acciones.
Analizar metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.
Concretamente, en la fase de seguimiento se deberd recoger
informacion sobre.

» |os resultados obtenidos con la ejecucién del plan.

» el grado de ejecucién de las acciones.

e Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el andlisis de los datos de
seguimiento.

o
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» el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

= el nivel de mejora en la reduccion de las posibles
desigualdades detectadas en los diagndsticos.

= el grado de consecucion de los resultados esperados.

» el nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

» el grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo
de las acciones.

= el tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

» el grado de consolidaciéon en la igualdad de oportunidades
en la empresa.

o En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad de CIMC Tianda Airport Services formulara
propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse si
procede.

Asi, el proceso de seguimiento cumple con diversas funciones:

A) Conocer el estado de las medidas propuestas: iniciado, nivel de
ejecucion, paralizado, no iniciado, recursos asociados suficientes,
cumplimiento del cronograma...

B) Valorar la adecuacion de la medida y de los indicadores de
seguimiento propuestos con respecto al objetivo general y especifico
planteado.

C) Detectar problemas de aplicacién o desarrollo de las medidas del plan
de igualdad.

D) Corregir, en caso pertinente, medidas de accion ineficaces para con el
objetivo propuesto.

La Comision se reunira semestralmente desde la entrada en vigor del
presente Plan de Igualdad y hasta la extincion del mismo, con el fin de analizar
la informacion relativa a la ejecucién de acciones, acordando su revision
cuando sea necesario, resultando el siguiente calendario de trabajo:

e 12 reunion seguimiento: diciembre 2025
e 22reunidn seguimiento y evaluacion: mayo 2026

e Seguiran reuniones de seguimiento hasta la renovacion del Plan.

En cada reunion, la Comision de seguimiento y evaluacion elaborara
conjuntamente un cronograma detallado donde se establecerd el plan de
trabajo en materia de igualdad de los proximos meses, indicando las areas de
actuaciéon implicadas, los objetivos generales y especificos que se promueven
en el periodo de referencia y las respectivas medidas de accion.
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Ademas, se dispondra de cuantas reuniones extraordinarias sean
necesarias en el caso de que acontezcan situaciones relevantes vinculadas
con la situacion de igualdad en la empresa o que afecten a la misma.

Las convocatorias extraordinarias se realizaran con al menos una semana
de antelacion, enviando a cada participante el orden del dia y los temas a
tratar, asi como cualquier documentacion que pueda ser relevante de cara a la
reunién. El plazo de la convocatoria puede ser menor, si todos los participantes
confirman su disponibilidad para la fecha propuesta.

En estos encuentros se tratara el estado actual y grado de consecucion de
los objetivos generales del Plan, los objetivos especificos de cada area y las
medidas de accion, junto con las dificultades encontradas en su
implementacion y las soluciones adoptadas. Para ello, se utilizaran los
indicadores propios especificados en cada medida de accion y el cuestionario
tipo (Anexo 3).

Se levantara acta y se realizara un informe de seguimiento del Plan de
Igualdad, donde se describirhd el grado de ejecucion de las medidas, los
obstaculos presentados, las modificaciones realizadas, las conclusiones y, en
consecuencia, la planificacion para el siguiente afio, haciendo uso de distintos
indicadores de seguimiento:

» Indicadores de seguimiento de medidas. Individual para cada una
descritos en cada medida de accién por los cuales concretar lacoherencia
entre la medida y el objetivo que persigue, asi como la herramienta de
medicion.

» Indicadores de resultado. Arroja informacion sobre el estado de ejecucion

de las medidas y el plan de igualdad, con afectacién sobrelos recursos de
la empresa y la plantilla.

» Indicadores de proceso. Indican la idoneidad y suficiencia de los recursos
asignados, las dificultades encontradas y las soluciones adoptadas.

» Indicadores de impacto. Gracias a estos conocemos el efecto que han
tenido las medidas sobre la situacion de igualdad en la empresa y la
consecucién de los objetivos propuestos.

EVALUACION:

Basados en los informes anuales de seguimiento, se realizara un informe
de evaluacion del Plan de Igualdad, es decir, al intermedio y vencimiento de la
vigencia del plan.

Estas evaluaciones pretenden analizar el desarrollo del plan segun lo
previsto en el momento de elaboracién, establecer el grado de cumplimiento de
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los objetivos general y especificos mediante la puesta en marcha de las
distintas medidas de accion indicadas, corroborando la adecuacion de los
recursos planteados, tanto humanos como materiales y de procedimiento,
pudiendo finalmente detectar areas de mejora que conformen una modificacion
consecuente sobre el plan de igualdad y/o un guia para la elaboracion futura
del siguiente plan de igualdad.

Ademas, se aplicard una encuesta a la direccion y a la plantilla una vez
finalizados los cuatro afos de vigencia del Plan, con el fin de evaluar si su
percepcion con respecto a la situacion de Igualdad ha mejorado, y
especialmente el conocimiento sobre el tema, teniendo en cuenta los
resultados obtenidos en la encuesta de opinidn anterior realizada para el
informe diagndstico.

En cada sesion de evaluacion, la Comision de seguimiento y evaluacion
levantard acta y plasmara el analisis de situacion en un informe de evaluacion
con la evaluacion del plan, incluyendo la informacion recopilada a través del
seguimiento y revision ya expuestos, junto con las herramientas de evaluacién
anteriormente descritas.

Este informe dara pie al informe diagnostico que refleje la situacion de
igualdad tras los cuatro aflos de vigente del presente plan y el inicio de la
actualizacion del préximo plan de igualdad.

Para esto, se deben realizar simultdneamente tres evaluaciones:
1.Evaluacion de resultado: nivel de ejecucién del plan de Igualdad.
1.1. Grado de cumplimiento de los objetivos planteados.

1.2. Grado de consecucién de los resultados esperados.

1.3. Nivel de correccion de las desigualdades emprendidas.

2.Evaluacién de proceso: adecuacion del plan de actuacion con la
realidad de la empresa.

2.1. Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

2..2. Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las
acciones.

2.3. Tipo de dificultades y soluciones aportadas.
2.4. Cambios producidos en las acciones y desarrollo del plan.

2.5. Grado de incorporacién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la gestion de la empresa.
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3.Evaluacion de impacto: valoracion de los efectos en términos de
igualdad.

3.1. Cambios en la cultura empresarial con respecto a la situacion de
partida: actitudes de la direccién y la plantilla, en las practicas de recursos
humanos, en las desigualdades observadas, el clima laboral, la productividad,
imagen de empresa...

3.2. Reduccién de desequilibrios en la presencia y participacion de
mujeres y hombres.

En el momento en el que se produzca modificaciones en las situaciones
de la entidad se procedera a la revision del citado plan, con el objetivo de
adaptarlo a la nueva situacion. Si la entidad resulta adjudicataria de nuevas
licitaciones, revisara dicho plan y actuaciones para que el personal que se
incorpore sea conocedor y cumplidor de estas medias de igualdad.
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PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

En caso de que la Comision de seguimiento detectara deficiencias o

incapacidades en el desarrollo del presente Plan de Igualdad, se procedera a
la revision y modificacion de este cuando concurran alguna de las siguientes
circunstancias, recogidas en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo:
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Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion de
los estatutos juridicos de la empresa.

Ante cualquier modificacién de la plantilla, de sus métodos de trabajo,
organizacion o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o
las situaciones analizadas en el diagnostico de situacion que haya
servido de base para su elaboracion.

Cuando wuna resolucion judicial condene a la empresa por
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo 0 cuando
determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

Cuando, por circunstancias debidamente motivadas, resulte necesario.
La revision implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las
medidas del plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier
momento a lo largo de su vigencia con el fin de afadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna
medida que contenga en funcion de los efectos que vayan
apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos, cuando
asi se acuerde por la Comision Negociadora/ Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad.
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Anexo |: Cronograma de ejecucidn de las acciones del plan

deigualdad
. Plazo de . Fecha de
Medida . .2 Eje . . . Fecha fin
ejecucion inicio
A1 Constitucion de la comision Comunicacion . .
. . 1semana Julio-25 Julio-25
de seguimiento de igualdad y cultura
G.2.2. Facilitar la adaptaciéon de
la jornada, el cambio de turno o 2 meses | Prevencion AQOStO-25 Noviembre-
flexibilidad horaria a las mujeres 9 25
victimas de violencia de género
G.2.1. Informar a la plantilla de los
derechos reconocplos 1 mes Prevencion AgOsto-25 Septiembre-
legalmente a las mujeres 25
victimas de violencia de género
E.1.1. Elaborar un analisis de la Septiembre-
situacion que permita identificar] 2 meses| Retribucion Julio-25 P c
puntos de inequidad salarial
E.1.2. Creacion de una estructura Septiembre-
retributiva equitativa en 10 meses| Retribucion P 5 Julio-26
términos de género
A.2.1. Comunicacion interna a
todos los Comunicacion . :
. . 1 lio-2 lio-2
trabajadores/trabajadoras del semana y cultura Julio-25 Julio-25
plan de igualdad
F.1.1. Difusion interna a través de Conciliacion
los canales habituales de de la Vida Septiembre-
. ., 1 mes Agosto-25
comunicacion de los derechos y personal y 25
medidas de conciliacion profesional
G.1.1. Elaborar un protocolo de
actuacion para la prevencion del L
vacion p prev I 6 meses| Prevencion Agosto-25 Febrero-26
acoso sexual y/o por razén de
sexo
B.1.1. Incorporar un texto Seleccion y Septiembre-
especifico en la plantilla de las 1 mes acceso al Agosto-25 25
vacantes internas empleo
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F.1.2. Realizacion de un registro

Conciliacion

. de la Vida Septiembre- .
de las personas acogidas a los | 10 meses P Junio-26
. . e personal y 25
diferentes tipos de conciliacion .
profesional
C.1.2 Programa de
sensibilizacién/formacién en
materia de igualdad de género,
ara aquellos cargos con L
P q . d 6 meses| Formacion Agosto-25 Febrero-26
responsabilidad sobre personas,
interviniendo en mayor o menor
medida en seleccién, formacion
O promocion.
C.1.1. Realizacion de acciones
formativas a toda la plantilla en
los que se incorporen ..
'q . P 6 meses| Formacion Agosto-25 Febrero-26
contenidos sobre igualdad de
oportunidades entre hombre y
mujeres y conciliacion
B.2.1. Homogeneizar el lenguaje eleccion .
- d . gua > Y Septiembre-
utilizado en la publicacion de las| 1mes acceso al Agosto-25 c
vacantes empleo
B.2.2 En procesos de seleccion, y
ante candidaturas de igual
meérito y capacidad, priorizar la
contratacion de mujeres, Selecciony :
. : Septiembre-
colectivo menos representativo | 1 meses acceso al Agosto-25 5
en dicha posicion, lo cual sera empleo
asimismo comunicado a las
empresas proveedoras de
candidaturas.
B.2.3. Adaptar y difundir por
escrito, dentro del .
.. . Selecciony .
procedimiento de seleccion, el . Noviembre-
. 3 mes acceso al Julio-25
respeto por la igualdad de embleo 25
oportunidades entre mujeres y P
hombres.
A.2.2. Difundir el compromiso de
CIMC-Tianda Airport Services Comunicacion .
P 1 mes Julio-25 Agosto-.25

con la igualdad de

oportunidades y la no

y cultura
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discriminacion (Comunicacion
Externa)

A.3.]1. Incluir en los cuestionarios
de valoracion del sistema de
gestion de la entidad, preguntas
sobre igualdad de oportunidad y
conciliacién con el fin, de evaluar
la percepcion de los
trabajadores/trabajadoras

G.1.3. Incluir en el plan de
acogida informacion sobre
prevencion del acoso sexual y/o
por razén de sexo

G.1.2. Formar e informar a los
empleados/as sobre la
necesidad de prevenir

situaciones de acoso sexual y/o
por razén de sexo

D.1.1. Desarrollo e
implementacion de un
procedimiento de promocion
basado en méritos,
competencia, publicidad y
transparencia.

10 meses

6 meses

10 meses

3 meses

Comunicacion

y cultura

Prevencién

Prevencion

Promociony
desarrollo

Julio-25

Agosto-25

Agosto-25

Agosto-25

Enero-26

Junio-26

Junio-26

Noviembre-
25

E.1.3. Realizar muestreos
salariales anuales segregados
por género

12meses

Retribucion

Julio-25

Julio-26

A.3.2. Utilizar un lenguaje
inclusivo en la comunicacion
escrita y verbal de |la
organizacion

T mes

Comunicacion
y cultura

Agosto-25

Septiembre-
25

C.1.3. Firmar acuerdos de
colaboracion con entidades
formativas para fomentar la

presencia de mujeres, género
menos representado, en la
empresa

6 meses

Formacion

Agosto-25

Febrero-26
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D.1.2. Implementar programas
de identificacion para la
promocion interna segun 2 meses
criterios que aseguren el
compromiso de igualdad.

Promociony

Julio-25 Octubre-25
desarrollo

D.1.3. Cobertura de vacantes a Promociony
2 meses

. . Julio-25 Octubre-25
través de promocion interna desarrollo

G.2.3. Facilitar la adaptacion de
la jornada, el cambio de turno o
flexibilidad horaria a las mujeres
victimas de violencia de género
para hacer efectiva su
proteccion.

10 meses| Prevencion Agosto-25 Junio-26
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Anexo ll: Auditoria retributiva

Anexo lll: Reglamento de la comision de seguimiento v evaluacién

Anexo IV: Cuestionario para el seguimiento del estado y evolucién
del plan

Anexo V: Protocolo de acoso sexual v por razén de sexo

Anexo VI: Guia para las mujeres victimas de violencia de género
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